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Перечень функций сотрудников следственного управления Следственного 
комитета Российской Федерации по Сахалинской области при реализации
которых возможно возникновение коррупционных рисков
	Функции (компетенции), при реализации которых возможно возникновение коррупционных рисков и схем
	Должности федеральной государственной службы следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по 
Сахалинской области

	Руководитель следственного управления

	1. Осуществление руководства деятельности подчиненных следственных   органов.
2. Организация и контроль за выполнением в следственном управлении управленческих решений
руководителей   Следственного   комитета,   положений  ведомственных   и межведомственных   нормативных   правовых   актов    и   организационно-распорядительных документов; исполнением
поручений,   поставленных   на   контроль   (особый контроль) Председателем Следственного комитета и его заместителями; проведением комплексных, контрольных и целевых проверок деятельности подчиненных следственных органов, анализ результатов данных
проверок и принимаемых мер по устранению выявленных нарушений и
недостатков.
3. Обеспечение подготовки организационно-распорядительных доку​ментов, направленных на повышение эффективности и качества предвари​тельного расследования, а также процессуального контроля расследования уголовных дел.
4.
Осуществление  процессуальных   полномочий,    предусмотренных уголовно-процессуальным законодательством Российской Федерации; выездов в подчиненные следственные органы с целью
организации  надлежащей   их  работы  и  контроля  за  их деятельностью, проведения   оперативных  совещаний,   заслушивания  хода  расследования уголовных дел, в том числе имеющих повышенный общественный резонанс; личного приёма граждан,
должностных лиц и представителей юридических лиц по вопросам, относя​щимся к деятельности следственных органов Следственного комитета.
5. Проведение   оперативных  и   служебных  совещаний по осуществле​нию процессуального контроля, криминалистического сопровождения и о результатах   расследования   по   конкретным   уголовным   делам,   а  также совместных оперативных совещаний по заслушиванию хода расследования уголовных дел,  обеспечению эффективного оперативного и экспертного сопровождения при рассмотрении материалов доследственных проверок и расследовании уголовных дел.
6. Организация и контролирование работы по рассмотрению обраще​ний и приёму граждан в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами и организационно-распоряди​тельными    документами,    регламентирующими    порядок    рассмотрения обращений и приема граждан.
7. Организация работы   подчиненных   следственных   органов   по   соблюдению учетно-регистрационной дисциплины;
8. Ведение в следственном управлении секретного делопроизводства
и работу со сведениями, составляющими государственную тайну; финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Следственного комитета, организационно-распорядительными
документами Председателя Следственного комитета.
9. Обеспечение собственной безопасности следственных органов
следственного управления, физической защиты работников и их близких
родственников, защиты персональных данных работников.
10. Внесение предложений о назначении на должность и освобождении от
должности заместителей руководителя следственного управления и других
работников, назначаемых на должность и освобождаемых от должности
Председателем   Следственного   комитета   и   заместителем   Председателя Следственного комитета в соответствии с распределением обязанностей; о структуре, штатном расписании и нормативах
штатной численности следственного управления, о финансовом, материаль​но-техническом и ином обеспечении его деятельности.
11. Организация   своевременного   представления   в   установленном порядке статистических сведений о деятельности следственного управления, рассмотрении заявлений и сообщений о преступлении и контроль за их достоверностью; организация работы по неукоснительному выполнению требований нормативных правовых актов Следственного комитета, регулирующих организацию работы в системе Следственного комитета в сфере противодействия коррупции и предусматривающих реализацию мер, направленных на активизацию работы по выявлению и пресечению фактов коррупции.
12. Осуществление подбора кадров в подчинённые следственные органы,
внесение руководителям Следственного комитета предложения по их рас​становке, а также принятие мер к созданию надлежащих условий труда; материальному и социальному обеспечению
работников следственного управления; применение в установленном порядке к подчиненным работникам мер поощрения и дисциплинарные взыскания.
	

	Заместители руководителя следственного управления

	1. Организация работы подчиненных структурных подразделений в
соответствии с нормативно-правовыми актами, осуществление руководства подчиненных    структурных    подразделений,    а    также    принятие    мер, направленных на повышение эффективности их работы.
2. Организация и контроль за планированием работы подчиненных структурных подразделений, учет и анализ результатов исполнения плановых мероприятий; выполнением    в    подчиненных    структурных    подразделениях управленческих решений руководителей Следственного комитета, положений ведомственных    и    межведомственных    нормативных    правовых    актов    и организационно-распорядительных документов, устанавливать ответственных исполнителей и сроки исполнения решений; исполнением    решений     коллегии     Следственного    комитета, совещаний,    проводимых   Председателем   Следственного   комитета   и   его заместителями,  решений коллегии  следственного управления,  совещаний с участием  руководителя   следственного  управления   и   его   организационно-распорядительных документов; исполнением    всеми   работниками    подчиненных   структурных подразделений   возложенных   на   них   обязанностей   и   соблюдение   ими  служебной дисциплины.
3. Осуществление   процессуальных    полномочий,    предусмотренных уголовно-процессуальным законодательством Российской Федерации.
4. Проведение   оперативных   и   служебных   совещаний,   на   которых заслушивать отчеты руководителей подчиненных структурных подразделений и    иных    должностных    лиц    следственного    управления    о    работе    по осуществлению         процессуального        контроля,         криминалистического сопровождения  и  о результатах расследования по конкретным уголовным делам, а также совместные оперативные совещания по заслушиванию хода расследования уголовных дел,  обеспечению эффективного оперативного и экспертного   сопровождения  при  рассмотрении материалов доследственной проверки и расследовании уголовных дел.
5. Осуществление в установленном порядке личного приема граждан,
должностных    лиц    и    представителей    юридических    лиц    по    вопросам, относящимся к деятельности следственных органов Следственного комитета.
6.
Представление руководителю следственного управления отчетов о
результатах     деятельности      подчиненных     структурных     подразделений следственного управления, в том числе информацию о принятых мерах по реализации возложенных задач.
	

	Старший помощник руководителя СУ по взаимодействию со средствами массовой информации

	1. Обеспечение тщательного отбора и проверки сведений и материалов, готовящихся к опубликованию, в целях недопущения распространения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну, а также носящих конфиденциальный характер либо составляющих следственную тайну, при предании  гласности материалы предварительного расследования.
	

	Старшие помощники руководителя СУ по вопросам собственной безопасности

	1. Организация мероприятий по обеспечению собственной безопасности, физической защиты, проведению служебных проверок в системе СУ.

2. Осуществление контроля за исполнением решений руководителя следственного управления по вопросам, отнесенным к компетенции собственной безопасности.

3. Реализация комплекса мер по предупреждению, выявлению и пресечению действий, препятствующих законной деятельности следственного управления и его работников, совершения ими правонарушений и преступлений, в том числе коррупционной направленности, пресечению их связей с криминальными элементами, а также по противодействию проникновения последних в ряды следственного управления.
4. Проведение в установленном порядке служебных проверок в отношении сотрудников следственного управления.
5. Сбор и анализ информации об условиях и факторах создающих угрозы безопасности деятельности следственного управления, его структурных подразделений и работников.
6.  Изучение материалов на кандидатов на должности, на которые назначает руководитель следственного управления (проверка на отсутствие судимости, наличие гражданства РФ и прочие). 
	

	Старший помощник руководителя СУ (по информационно-статистическому обеспечению)

	1. Организация и ведение в СУ статистического учета и отчетности, проверка и согласование сводных статистических отчетов СУ, осуществление их подготовки.

2. Обеспечение проверки статистических отчетов территориальных следственных отделов и подразделений аппарата управления; контроль за полнотой учета преступлений, укреплением учетно-регистрационной дисциплины, соблюдением порядка заполнения и предоставления документов первичного учета в учетно-регистрационные подразделения в соответствии с требованиями действующих нормативных правовых актов; разработка и принятие мер по обеспечению достоверности, полноты и объективности статистических показателей. Внесение предложений руководителю СУ  об организации работы  по данному направлению деятельности.
3. Контроль работы территориальных следственных отделов СУ с программой обработки статистической информации «АРМ-Статистика» или иной специализированной программой, предоставленной СК России, формирование и постоянное пополнение банка данных статистической информацией.
4. Предоставление статистических данных о состоянии преступности, раскрываемости, следственной работы, процессуального контроля в структурные подразделения аппарата и территориальные следственные отделы следственного управления; подготовка статистических и аналитических таблиц о работе следственных отделов, а также  таблиц ранжированных результатов работы следственных отделов управления.
5. Осуществление выездов в территориальные следственные отделы для участия в комплексных и проведении иных проверок, оказания практической и методической помощи в осуществлении работы по учету, формированию и анализу статистических данных, подготовка справок по результатам выездов и предоставляет их руководителю СУ.
	

	Старший инспектор по защите государственной тайны и мобилизационной работе

	1. Разработка с участием руководителей следственных подразделений номенклатуры должностей работников следственного управления, подлежащих допуску к государственной тайне, подготовка изменений в номенклатуру; разработка рекомендаций для кадрового органа по порядку  оформления на работу (службу) граждан на должности, предусматривающие работу со сведениями, составляющими государственную тайну; анализ материалов, представляемых в кадровый орган на оформление допуска граждан к государственной тайне, оценка представленных материалов для определения необходимости проведения проверочных мероприятий; осуществление работы по оформлению и переоформлению допуска к государственной тайне, оформлению, учету и хранению карточек, копий трудового договора (контракта) и расписок, содержащих обязательства граждан по соблюдению требований законодательства Российской Федерации о государственной тайне; анализ данных, полученных от режимно-секретных подразделений с прежних мест работы (службы) граждан, оформляемых на работу (службу), на предмет выявления наличия возможных оснований для отказа гражданину в оформлении допуска к государственной тайне;
2. Подготовка представления на отстранение работника от работы со сведениями, составляющими государственную тайну, на основании уведомления о возникновении обстоятельств, которые могут послужить основанием для прекращения гражданину допуска к государственной тайне, полученного из органа безопасности, подготовка проекта решения о прекращении допуска к государственной тайне и других необходимых материалов; информирование органов безопасности о прекращении допуска к государственной тайне уволенных (переведенных) граждан, в отношении которых в течение 6 месяцев не затребованы карточки  с новой  работы; контроль исполнения следственными подразделениями и работниками следственного управления установленных требований по допуску граждан к государственной тайне;
3. Организация работы по засекречиванию сведений, полученных (разработанных)   в   результате   всех   видов   деятельности   следственного управления, присвоение грифов секретности; контроль за своевременным засекречиванием, правильным определением и изменением степени секретности документов (изменением или снятием соответствующих грифов); разработка и проведение в следственном управлении мероприятий по обеспечению режима секретности при ведении всех видов работ, связанных с обработкой, хранением или передачей сведений, составляющих государственную тайну; контроль за выполнением в следственных органах следственного управления требований режима секретности; организация взаимной передачи сведений, составляющих государственную тайну, между следственным управлением и другими организациями, органами власти; составление сметы и других платежных документов по работам, связанным с обеспечением сохранности секретных сведений;
4. Организация и ведение секретного делопроизводства (прием, учет, размножение, рассылка, хранение и уничтожение секретных документов, разработка номенклатуры дел следственного управления, оформление документов, связанных с открытием и закрытием дел); разработка совместно со структурным подразделением, ответственным за информационно-техническое обеспечение деятельности следственного управления, регламента работ с электронными документами, содержащими секретные сведения; организация и обеспечение безопасности обмена электронными документами, содержащими секретные сведения; организация и обеспечение защиты информации о секретных сведениях, передаваемых по каналам связи; организация доставки документов, содержащих секретные сведения, адресатам.
4. Изучение и анализ деятельности следственного управления с целью выявления и предотвращения утечки секретных сведений на предмет возможности утечки, хищений, утраты, подделки и искажения секретных сведений, несанкционированного доступа к секретным сведениям; фиксация фактов утечки секретных сведений, хищений, утраты, подделки и искажения секретных сведений, несанкционированного доступа к секретным сведениям, участие в расследовании причин таких нарушений режима секретности, выявление виновных; информирование руководителя СУ и органы безопасности о выявленных и расследованных нарушениях режима секретности; подготовка совместно с кадровым органом документов на привлечение к юридической ответственности работников, разгласивших секретные сведения, допустивших иные нарушения режима секретности, законодательства о защите государственной тайны.
5. Осуществление методического руководства и контроль за обеспечением защиты информации.
6. Контроль за соблюдением правил размножения и рассылки секретных документов, хранения и эксплуатации технических средств, предназначенных для размножения секретных документов;  изготовлением, хранением, выдачей и использованием печатей и штампов, используемых для засекречивания документов, учет ключей к сейфам хранения секретных документов; обеспечением сохранности секретных дел и документов в следственных подразделениях следственного управления, соблюдением правил работы с секретными документами.
	

	Отдел кадров

	1. Организация отбора кандидатов для замещения должностей работников следственного управления, соответствующих установленным требованиям к профессиональным и морально-психологическим качествам работника Следственного комитета Российской Федерации.

2. Разработка и реализация мер, направленных на повышение эффективности системы профессиональной и социальной адаптации лиц, поступающих на службу в следственное управление.

3. Обеспечение потребностей СУ в руководящих кадрах путем совершенствования работы по формированию его кадрового резерва, планомерной и целенаправленной персональной подготовки кандидатов к замещению руководящих должностей.

4. Обеспечение прохождения службы (работы) в СУ, включая организацию аттестации соответствующих должностных лиц аппарата СУ и территориальных следственных отделов.

5. Поддержание высокой дисциплины и необходимого морально-психологического состояния работников СУ.

6. Организация подготовки и повышения квалификации кадров СУ, а также создание условий, стимулирующих стремление личного состава к профессиональному росту и развитию необходимых знаний и навыков в интересах повышения результатов служебной деятельности.

7. Принятие мер по формированию здоровой морально-психологической обстановки в коллективе, укреплению дисциплины, повышению ответственности, развитию культуры профессиональной деятельности и общей культуры работников СУ.

8. Создание условий, способствующих добросовестному исполнению служебного долга вновь прибывшими и действующими работниками следственных органов СУ.

9. Подготовка предложений об оптимизации организационного построения следственного управления и его штата в интересах повышения эффективности служебной деятельности, разработка проектов соответствующих организационно-распорядительных документов.

10. Ведение штата и штатной численности СУ, учет выделенной  штатной численности.

11. Организация сбора, систематизации, накопления, хранения, обновления изменения персональных данных кадров СУ, а также защита этих данных от неправомерного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, несанкционированного распространения, а также от иных неправомерных действий.

12. Подготовка проектов приказов и распоряжений руководителя СУ по кадровым вопросам.

13. Составление графиков отпусков работников СУ, контроль за его соблюдением в пределах предоставленных полномочий.

14. Рассмотрение в пределах компетенции предложений, заявлений и жалоб, поступающих в СУ, участие в рамках предоставленных полномочий в разрешении трудовых (служебных) споров и конфликтов.
	1. Руководитель отдела

2. Старший инспектор

3. Инспекторы



	Отдел по расследованию особо важных дел

	1. Оперативное и качественное расследование преступлений, в соответствии с подследственностью, установленной Уголовно-процессуальным кодексом Российской Федерации. 

2. Рассмотрение поступивших сообщений о совершенных или готовящихся преступлениях.

3. Осуществление производства предварительного расследования по уголовным делам о преступлениях, в том числе по особо тяжким преступлениям против личности, преступлениям против общественной безопасности, государственной власти, в сфере налогообложения,  экономики, коррупции и другим преступлениям, представляющим особую сложность в расследовании, совершенных на территории Сахалинской области, а также по уголовным делам иных категорий - по поручению руководителя управления либо курирующего заместителя.

4. Осуществление процессуального контроля за производством предварительного расследования по уголовным делам и материалам доследственных проверок, находящимся в производстве отдела.

5. Обеспечение законности при производстве предварительного расследования и принятие мер, направленных на защиту и восстановление нарушенных прав и свобод человека и гражданина, а также охраняемых законом интересов общества и государства.

6. Выявление причин и условий, способствующих совершению преступлений, и принятие мер к их устранению.

7. Рассмотрение обращений должностных лиц, организаций и граждан по вопросам, отнесенным к компетенции отдела.

8. Осуществление иных функций в пределах своей компетенции, установленной законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Следственного комитета Российской Федерации, Следственного управления.
	1. Руководитель отдела

2. Заместители руководителя

3. Следователи по ОВД

4. Старшие следователи

	Отдел процессуального контроля

	1. Обеспечение исполнения руководителем СУ, его заместителем полномочий в сфере уголовного судопроизводства,  установленных Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

2. Обеспечение законности при производстве предварительного следствия и принятия мер, направленных на защиту и восстановление нарушенных прав и свобод человека и гражданина, а также охраняемых законом интересов общества и государства.   

3. Осуществление процессуальных полномочий в отношении нижестоящих следственных органов СУ, предусмотренных уголовно-процессуальным законодательством, нормативными правовыми актами и организационно-распорядительными документами Председателя СК России, организационно-распорядительными документами руководителя СУ.    

4. Осуществление процессуального контроля за деятельностью следственных органов СУ, принятия мер по повышению эффективности их работы и единообразного подхода к организации процессуального контроля в ходе уголовного судопроизводства; исполнением следственными подразделениями нормативных правовых актов Следственного комитета Российской Федерации, организационно-распорядительных документов Председателя Следственного комитета Российской Федерации, руководителя Следственного управления и их заместителей, решений коллегии, оперативных и координационных совещаний, планов работы управления и т.д.   

5. Организация ведомственного контроля за уголовно-процессуальной деятельностью следственных подразделений, подготовка проектов процессуальных постановлений, анализ состояния ведомственного контроля в указанной сфере, обобщение статистических и оперативных данных по этим вопросам и на основе анализа и обобщения практики.

6. Разработка и внесение руководителю СУ, его заместителям предложений по усилению борьбы с преступностью, укреплению законности и правопорядка, улучшению организации работы.

7. Осуществление проверки соответствия законодательству Российской Федерации процессуальных действий и решений должностных лиц следственных подразделений СУ при приеме, регистрации, разрешении заявлений и сообщений о преступлениях, а также при рассмотрении постановлений прокурора о направлении материалов в следственный орган для решения вопроса об уголовном преследовании по фактам выявленных нарушений уголовного законодательства. 

8. Осуществление предоставленных полномочий, в том числе по отмене незаконных и необоснованных процессуальных решений следователей нижестоящих следственных органов. 

9. Проверка в следственных подразделениях состояния работы по расследованию преступлений, в том числе преступлений в отношении социально-незащищенных категорий граждан (малолетних, несовершеннолетних, инвалидов и т.д.), коррупционной и экстремисткой направленности, должностных преступлений, а равно преступлений, совершенных сотрудниками правоохранительных органов.     

10. Осуществление анализа, обобщение, составление справок и докладных записок о состоянии контроля за уголовно-процессуальной деятельностью городских, районных и межрайонных следственных подразделений области, принятие в пределах компетенции мер по его совершенствованию, а также устранению выявленных нарушений закона.

11. Рассмотрение предложений, обращений, жалоб граждан, учреждений, предприятий и организаций по вопросам защиты граждан и общества от преступных посягательств, соблюдения уголовно-процессуального законодательства при приеме, регистрации, разрешении заявлений и сообщений о преступлениях, производстве следствия следователями СУ, организация через  следственные подразделения их проверку, либо непосредственно разрешение заявлений и жалоб по этим вопросам.

12. Дача в установленном порядке поручений о проведении мероприятий, направленных на установление и устранение имеющихся недостатков по вопросам осуществления процессуального контроля, совершенствование организации этой работы.

13. Подготовка заключений о законности и обоснованности привлечения граждан к уголовной ответственности, их задержания в порядке ст.ст.  91, 92 УПК РФ и возбуждении ходатайств об избрании меры пресечения в виде заключения под стражу следователями следственных подразделений области, законности постановлений об отказе в возбуждении уголовного дела, приостановлении и прекращении уголовных дел, других процессуальных действий и решений, анализ состояния законности по этим вопросам.

14. Рассмотрение поступающих от руководителей следственных подразделений специальных донесений о преступлениях и чрезвычайных происшествиях, другой информации, принятие по ним соответствующих решений, подготовка проектов спецдонесений в Следственный комитет Российской Федерации.

15. Рассмотрение ходатайств следователей следственных подразделений о продлении сроков следствия свыше 3-х месяцев и содержания обвиняемых под стражей свыше 6-ти месяцев по уголовным делам, находящимся в производстве следователей, дача  по ним своих заключений, осуществление контроля за ходом и окончанием расследования по таким делам; принятие мер (при наличии оснований) к обжалованию процессуальных решений прокуроров по уголовным делам и доследственным проверкам следственных подразделений СУ.

16. Осуществление постоянного анализа состояния законности на досудебной стадии уголовного судопроизводства, выработка конкретных мер, направленных на устранение выявленных недостатков и повышение эффективности работы следственных подразделений.

17. Организация исполнения заданий и в установленных случаях подготовка проектов решений, вытекающих из международных договоров о правовой  помощи  по уголовным делам.

18. Изучение и внесение предложений по вопросам расстановки оперативных сотрудников СУ, внесение предложений руководству СУ об их поощрении и наказании (совместно с кадровым подразделением, курирующим заместителем). 
	1.
Руководитель отдела

2.
Заместитель руководителя

3.
Старшие инспекторы

4.
Инспекторы

	Отдел криминалистики

	1. Осуществление криминалистической деятельности, направленной на оперативное и качественное расследование преступлений, отнесённых к подследственности СК России.

2. Координация работы и организация эффективного взаимодействия территориальных следственных  подразделений СУ и органов, осуществляющих оперативно-розыскную деятельность, при раскрытии и расследовании преступлений, подследственных СК России.

3. Организация целенаправленных мер по раскрытию убийств, иных особо тяжких и тяжких преступлений, подследственных СК России, а также преступлений, расследование которых представляет особую сложность; разработка на этой основе совместно с заинтересованными подразделениями мероприятий по обеспечению надлежащей следственной и оперативно-розыскной работы по их раскрытию. 

4. Непосредственное оказание практической и методической помощи территориальным следственным подразделениям в проведении доследственных проверок, в организации раскрытия и расследования тяжких и особо тяжких преступлений, совершенных в условиях неочевидности, в том числе преступлений прошлых лет, уголовные дела о которых подследственных следователям СК России.
5. Участие в аналитической работе, связанной с криминалистическим обеспечением расследования.

6. Участие в проведении проверок организации работы по расследованию, раскрытию и предупреждению преступлений.
7. Обеспечение принятия законных и обоснованных процессуальных решений по уголовным делам о тяжких и особо тяжких преступлениях, совершенных в условиях неочевидности и остающихся нераскрытыми.
8. Обеспечение принятия законных и обоснованных процессуальных решений по материалам проверок, связанных с безвестным исчезновениям граждан и по фактам обнаружения трупов.
9. Организация взаимодействия с экспертными, научными и иными учреждениями, возможности которых необходимо использовать в процессе расследования уголовных дел. 

10. Внедрение в деятельность СУ достижений науки, техники и положительного опыта расследования и раскрытия преступлений, разработка методики и тактики расследования преступлений отдельных видов.

11. Внедрение в практику работы территориальных следственных подразделений СУ возможностей криминалистики и судебной экспертизы, новых средств и методов расследования.

12. Осуществление производства судебных экспертиз и исследований, участие экспертов в проведении процессуальных действий в качестве специалистов по уголовным делам в порядке, установленном УПК РФ.

13. Участие в обобщении практики применения законодательства Российской Федерации, в проведении анализа реализации государственной политики в установленной сфере деятельности и разработке на этой основе мер по ее совершенствованию.


14. Формирование федеральных и ведомственных учетов баз данных криминалистической информации и их ведение: нераскрытых тяжких и особо тяжких преступлений против личности, террористической и экстремистской направленности; коррупционной и экономической направленности; преступлений, совершаемых в отношении несовершеннолетних, а также иных баз данных криминалистической информации.

15. Контроль за исполнением территориальными следственными подразделениями СУ приказов, указаний и распоряжений Председателя СК России, руководителя СУ по вопросам работы по раскрытию и расследованию убийств, иных особо тяжких и тяжких преступлений, подследственных СК России, а также преступлений, расследование которых представляет особую сложность.

16. Информирование руководителя СУ и его заместителя, в соответствии с распределением обязанностей, о состоянии предварительного следствия в территориальных следственных подразделениях по уголовным делам о тяжких и особо тяжких преступлениях, подследственных СК России,  подготовка предложений по его совершенствованию, а также устранению выявленных нарушений закона и недостатков.

17.  Информирование руководителя СУ и его заместителя, в соответствии с распределением обязанностей, о результатах анализа состояния оперативно-розыскной деятельности оперативных подразделений УМВД России по Сахалинской области и УФСБ России по Сахалинской области  при исполнении ими поручений следователей территориальных следственных подразделений Следственного управления по уголовным делам о преступлениях, подследственных СК России. 
	1. Руководитель отдела

2. Заместитель руководителя

3. Старший следователь-криминалист

4. Следователи-криминалисты

5. Старший эксперт (полиграфолог)
6. Эксперты

7. Помощник следователя-криминалиста

	Организационно-контрольный отдел

	1. Организационное, информационно-аналитическое и методическое  обеспечение деятельности СУ, а также обеспечение правовой деятельности управления. 

2. Разработка планов работы СУ (коллегий), с учетом мотивированных предложений структурных подразделений аппарата и территориальных следственных отделов; организация и непосредственное осуществление контроля исполнения.
3. Осуществление организационного обеспечения деятельности коллегии СУ, ведение ее делопроизводства, учет принятых коллегией решений и контроль за их исполнением, изучение и обобщение практики работы коллегии и внесение предложений руководителю СУ о мерах по совершенствованию ее деятельности.

4. Организация и осуществление подготовки и проверки проектов организационно-распорядительных документов руководителя СУ и его заместителей.

5. Подготовка предложений по совершенствованию организационно-распорядительных документов СУ, об изменении либо признании утратившими силу организационно-распорядительных документов СУ.

6. Осуществление контроля исполнения нормативных правовых актов СК, организационно-распорядительных документов и поручений Председателя Следственного комитета, руководителя СУ и его заместителей, решений коллегии Следственного комитета и следственного управления, планов работы Следственного комитета и следственного управления, плановых и иных обязательных для исполнения мероприятий СУ, заданий и поручений, поставленных на контроль руководителем управления и его заместителями;

7. Осуществление организационного обеспечения оперативных совещаний при руководителе СУ, а также контроль за исполнением решений указанных совещаний.
8. Изучение практики планирования работы, обобщение плановой и исполнительской дисциплины в структурных подразделениях аппарата и территориальных следственных органах, разработка мер по ее укреплению, информирование руководителя СУ о ходе выполнения плановых мероприятий. Проведение анализа деятельности СУ и разработка мер по ее совершенствованию.
9. Разработка организационно-методических, информационно-аналитических и иных документов и материалов (в том числе для руководителя СУ) с привлечением при необходимости других структурных подразделений аппарата и территориальных следственных отделов.

10. Организация выездов работников аппарата СУ в территориальные следственные органы для проведения комплексных и контрольных проверок.

11. Обеспечение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, защиты в судах интересов СУ, а также интересов Следственного комитета (в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами Следственного комитета) с привлечением при необходимости других структурных подразделений аппарата и территориальных следственных отделов следственного управления.

12. Осуществление правового обеспечения размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд следственного управления.

13. Ведение претензионной работы по государственным контрактам и иным гражданско-правовым договорам с участием следственного управления.
	1.
Руководитель отдела

2.
Старший инспектор

        3.
Инспекторы

	Отдел по приему граждан и документационному обеспечению

	1. Прием, обработка, регистрация, учет входящих документов, передача их для доклада руководству следственного управления. Организация отправки исходящей корреспонденции соответствующим адресатам путем различных видов доставки (почтовой, фельдъегерской и другими видами связи).

2. Документационное обеспечение деятельности руководства СУ и его структурных подразделений аппарата в порядке, установленным Инструкцией по делопроизводству в органах прокуратуры Российской Федерации.

3. Первичное рассмотрение и подготовка для доклада руководству СУ обращений граждан, запросов и обращений членов Совета Федерации и депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, а также их своевременное направление для рассмотрения в соответствующие подразделения СУ. Периодическое (при необходимости - оперативное) информирование руководства СУ о количестве и характере обращений граждан.

4. Получение из структурных подразделений  аппарата СУ, территориальных следственных отделов информации о состоянии работы по рассмотрению обращений граждан, её обработка и анализ, подготовка в установленном порядке соответствующих докладных записок руководителю  СУ и в Следственный комитет Российской Федерации. Проведение комплексного анализа рассмотрения обращений граждан, запросов и обращений депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, депутатов Сахалинской областной Думы и местных представительных органов.
5. Первичный прием граждан в следственном управлении. Организация приема граждан руководителем  СУ, его заместителями, а также руководителями структурных подразделений следственного управления.

6. Обеспечение печатных и копировально-множительных работ.
7. Оказание методической и практической помощи территориальным следственным отделам по вопросам организации и ведения делопроизводства, организации приема граждан и рассмотрения их обращений.
8. Ведение аналитической работы по вопросам, отнесенным к компетенции отдела, разработка и осуществление совместно с другими структурными подразделениями СУ мер по совершенствованию работы подразделений делопроизводства в органах следственного управления.

9. Осуществление контроля за организацией и ведением делопроизводства в  территориальных отделах СУ.

10. Определение совместно с другими структурными подразделениями СУ оптимальной организационно-штатной структуры отдела и участие в подготовке предложений по оптимизации деятельности подразделений делопроизводства с учетом реальных объемов их документооборота.

11. Подготовка номенклатуры дел следственного управления. Обеспечение подготовки и передачи документов постоянного хранения в Государственный архив Сахалинской области в соответствии с действующими нормативами и номенклатурой дел.

12. Организация работы экспертной комиссии СУ по определению ценности и состояния документационного фонда аппарата следственного управления, контроль за порядком актирования и уничтожения документов с истекшими сроками хранения.
	1.
Руководитель отдела

2.
Инспекторы

        3.
Старшие специалисты 1   разряда

	Финансово-экономический отдел

	1. Формирование полной и достоверной информации о финансово - хозяйственной деятельности СУ, его имущественном положении, необходимой внутренним и внешним пользователям бухгалтерского учета.
2. Обеспечение информацией, необходимой внутренним и внешним пользователям бухгалтерской отчетности для контроля за соблюдением законодательства РФ при осуществлении следственным управлением хозяйственных операций и их целесообразностью, наличием и движением имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами.

3. Обеспечение рационального использования следственным управлением финансовых ресурсов.

3. Обеспечение правильной организации бухгалтерского учета в аппарате СУ, территориальных следственных отделах.
4. Обеспечение контроля за организацией бухгалтерского учета и соблюдением основных положений приказов Министерства финансов РФ  от 01.12.2010 №157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» и  №162н от 06.12.2010 «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и  Инструкции по его применению».
5. Осуществление контроля за своевременным и правильным составлением бухгалтерской отчетности, установленной действующим законодательством.
6. Осуществление контроля за использованием бюджетных средств следственным управлением.
7. Анализ финансово-хозяйственной деятельности СУ.
8. Рассмотрение и проверка полученной отчетности, контроль за внесением в нее исправлений после проверки.
9. Подготовка и составление бухгалтерской отчетности для представления в установленные сроки в Следственный комитет Российской Федерации, межрайонные ИФНС России по Сахалинской области, Территориальному органу Федеральной службы государственной статистики по Сахалинской области и другим контролирующим органам.

10. Доведение в установленном порядке до всех отделов положений, инструкций, методических указаний и других нормативных документов по вопросам учета, отчетности, анализа и контроля.
11. Применение в утвержденном порядке унифицированных форм первичной документации, соблюдение порядка документооборота.
12. Формирование учетной политики следственного управления. 
13. Ведение учета исполнения сметы доходов и расходов с применением средств автоматизации, составление бухгалтерской и статистической отчетности об исполнении сметы доходов и расходов по бюджетным средствам, средствам от приносящей доход деятельности  и средствам целевого финансирования.
14. Участие в проведении инвентаризации денежных средств, расчетов, материальных запасов и основных средств в следственном  управлении и своевременное оформление ее результатов.
15. Обеспечение строгого соблюдения кассовой и расчетной дисциплины, расходования по целевому назначению полученных из банка средств, правильного учета всех финансовых операций.
16. Обеспечение своевременного рассмотрения предложений, писем, заявлений граждан по вопросам, входящих в компетенцию финансового отдела.
	1.
Руководитель отдела

2.
Заместитель руководителя

        3.
Старшие инспекторы

        4. Инспекторы

	Отдел материально-технического обеспечения

	1. Организация и проведение размещения заказов, централизованных закупок товаров (работ, услуг) в целях материально-технического обеспечения СУ и его территориальных отделов.

2. Обеспечение СУ и его территориальных отделов оргтехникой, организация технического обслуживания и ремонта офисной техники.

3. Анализ технического состояния зданий и помещений следственных отделов и СУ, подготовка предложений по капитальному и текущему ремонту. Организация и подготовка зданий, сооружений, помещений, инженерных систем к работе в зимних условиях. Содержание в надлежащем состоянии зданий и сооружений следственного управления.

4. Организация сбора и анализа заявок территориальных подразделений СУ на оборудование, мебель, инвентарь, бумагу, бланки, канцелярские и хозяйственные принадлежности, расходные материалы для оргтехники, ГСМ и другие материальные ценности.

5. Подготовка сводных заявок и расчетов для предъявления в Следственный комитет Российской Федерации.

6. Подготовка в пределах своей компетенции справок и отчетов по выполнению организационно-распорядительных документов Следственного комитета Российской Федерации и следственного управления. Обоснование потребности финансирования капитального и текущего ремонта.

7. Распределение материальных ресурсов между подразделениями следственного управления.

8. Составление заявок на материалы и предметы форменной одежды для работников следственного управления и следственных отделов.

9. Контроль за правильным и своевременным заключением договоров СУ по вопросам материально-технического обеспечения.

10. Контроль за соблюдением требований законодательства РФ по пожарной безопасности и охране труда сотрудниками СУ.

11. Контроль за работой служебного автотранспорта, ведение реестра автомобильного транспорта следственного управления.

12. Организация и проведение торгов на оказание услуг по эксплуатационному обслуживанию и ремонту служебного автотранспорта.

13. Организация и подготовка служебного автотранспорта к работе в зимних условиях.

14. Постановка на учёт и снятие с учета в ГИБДД автотранспорта следственного управления.

15. Участие в работе по списанию автотранспорта.

16. Обеспечение государственной политики в сфере государственных закупок, организационного и материально-технического обеспечения  деятельности Следственного управления.

17. Участие в проведении служебных расследований по случаям утрат, либо хищений имущества, материалов следственного управления;

18. Участие в определении эффективности инженерно-технических средств охраны и разработке предложений по их совершенствованию.
	1.
Руководитель отдела

        2.
Старший инспектор

        3. Инспектор

	Территориальные следственные отделы

	1. Обеспечение досудебного производства по уголовным делам.

2. Обеспечение законности при приеме, регистрации, проверке сообщений о преступлениях, возбуждении уголовных дел, производстве предварительного расследования и принятие мер, направленных на  защиту прав и свобод человека и гражданина, а также охраняемых законом интересов общества и государства.

3. Организация и осуществление процессуального контроля, эффективное управление имеющимися силами и средствами в интересах оперативного и качественного производства предварительного следствия по уголовным делам.

4. Выявление обстоятельств, способствовавших совершению преступлений, принятие мер по устранению таких обстоятельств.

5. Изучение, обобщение и анализ практики расследования преступлений в целях повышения эффективности и качества следственной работы;

6. Ведение учетов и составление отчетности о результатах деятельности следственного отдела.

7. Обеспечение эффективного взаимодействия с общественностью и средствами массовой информации в целях формирования положительного общественного мнения о Следственном комитете Российской Федерации и информирования общественности о деятельности следственного отдела.

8. Организация приема граждан, своевременное и полное рассмотрение и разрешение обращений граждан и организаций в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и организационно-распорядительными документами Председателя Следственного комитета Российской Федерации.

9. Ведение общего и секретного делопроизводства.

10. Осуществление иных функций в установленной сфере  деятельности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, организационно-распорядительными документами Председателя Следственного комитета Российской Федерации и руководителя следственного управления.
	1.
Руководитель отдела

        2.
Заместители руководителя
        3. Следователи по ОВД (СО по г. Южно-Сахалинск)

        4. Старшие следователи

        5. Следователи

        6. Помощники следователей (СО по Тымовскому, Ногликскому районам, Курильский МрСО)

        7. Главный специалист (СО по г. Южно-Сахалинск)

        8. Старшие специалисты 1 разряда


