
   

  
  

Следственным отделом по Анивскому району директор ООО
"Белко" подозревается в невыплате заработной платы

 

  

Следственным отделом по Анивскому району следственного управления Следственного
комитета РФ по Сахалинской области по материалам проверки прокуратуры Анивского
района, по результатам доследственной проверки возбуждено уголовное дело в отношении
директора ООО «Белко». Она подозревается  в полной невыплате свыше двух месяцев
заработной платы, совершенной из иной личной заинтересованности (ч.2 ст. 145.1 УК РФ).

Согласно действующему законодательству, работодатель обязан выплачивать в полном объеме
причитающуюся работнику заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом.
Заработная плата работнику выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день,
установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором,
трудовым договором.

По версии следствия, подозреваемая не выплачивала работнику заработную плату за
фактически проработанное время в период с 1 июля по 1 октября 2015 года в сумме 45 тысяч
рублей. Задолженность по заработной плате работодателем не погашена до настоящего
времени. При этом, руководитель общества имела реальную возможность погасить указанную
задолженность перед данным работником.

В настоящее время по уголовному делу проводятся следственные действия, в том числе
направленные на обеспечение исполнения работодателем обязательств по соблюдению
гарантированного Конституцией Российской Федерации права работников на вознаграждение
на труд. Расследование уголовного дела продолжается.
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